
اللائحة التنظيمية
للأنديــة الطلابــية
بجامـــعة نجــــران



ــزة تنســجم مــع خطــط  ــة ومتمي ــم برامــج حديث انســجاما مــع رســالة الجامعــة في تقدي
التنميــة واحتياجــات ســوق العمــل، أخــذت عمــادة شــؤون الطــاب عــى عاتقهــا تفعيــل 

ــف اشــكالها. ــة بمختل ــة الطابي الأندي
ــداف  ــق الأه ــة ولا تحق ــر مفعل ــة غ ــيس أندي ــوائية في تأس ــور بعش ــر الأم ــى لا تس  وحت
ــع  ــا جمي ــح فيه ــة يوض ــة تنظيمي ــداد لائح ــادة ضرورة إع ــد رأت العم ــا, فق ــوة منه المرج

ــة. ــذه الأندي ــل ه ــة لعم ــراءات التنفيذي ــوات والإج الخط
وذلــك ســعيا منهــا بــأن تحقــق هــذه الأنديــة أهدافهــا المنشــودة، وأن تســهم هــذه الائحــة 

في تنظيمهــا لتســر وفــق الاتجــاه المطلــوب.

تلعــب الأنديــة الطابيــة دورا بــارزا في بنــاء شــخصية الطالــب وتنميــة مهاراتــه وقدراتــه 
والمســاهمة في بنــاء مجتمعــه بفاعليــة وإيجابيــة عاليــة، إضافــة لتشــجيع الابتــكار والإبــداع 
ــطة  ــان الأنش ــن احتض ــة، في أماك ــطة تطوعي ــج وانش ــال وبرام ــام بأعم ــال القي ــن خ م
ــعاع  ــز إش ــي مرك ــاط الطاب ــة النش ــد أندي ــا تع ــتهدف، كم ــاط المس ــق النش ــة وف الطابي
علمــي وثقــافي واجتماعــي وريــاضي وفنــي، يتيــح للطلبــة التواصــل مــع رواد هذه الأنشــطة 

داخــل الجامعــة وخارجهــا.

1. اكتشاف المواهب الطابية وتنمية مهاراتهم الإبداعية ودعمها ورعايتها.
2. إقامة الأنشطة التي تبرز جهود أعضاء النادي في المجالات التي يتميزون بها.

3. تهيئــة البيئــة المائمــة لطلبــة الجامعــة لتنميــة قدراتهــم ومهاراتهــم وتبــادل الخــبرات 
فيمــا بينهــم، والعمــل عــى تشــجيعهم ودعمهــم وتكريمهــم.

4. بنــاء وإعــداد الشــخصية المتوازنــة تربويــاً وثقافيــاً واجتماعيــاً في ضــوء الأخــاق والقيــم 
الإســامية الحميــدة.

5. تنمية حس المسؤولية الاجتماعية من خال المشاركة في الأعمال التطوعية والتنموية.
ــى  ــاعدهم ع ــدة تس ــة ومفي ــطة هادف ــج وأنش ــة في برام ــراغ الطلب ــات ف ــتثمار أوق 6. اس

ــة. ــخصية المتوازن ــاء الش ــن وبن تكوي
ــم  ــة والتقوي ــذ والمتابع ــط والتنفي ــؤوليات التخطي ــل مس ــة لتحم ــة للطلب ــة الفرص 7. إتاح

ــة. ــات الطابي ــطة والخدم ــة الأنش لكاف
8. إبراز جهود الطلبة من خال تنفيذ البرامج والأنشطة التي يتميزون بها وتوثيقها.
9. تنمية روح المودة وروابط الأخوة والصداقة المبنية عى العقيدة الإسامية السمحة.

مقدمة

تعريف

الأهداف العامة للأندية الطابية



1. البرامج الثقافية )ندوات, لقاءات, مسابقات(.
2. البرامج الاجتماعية )رحات طويلة وقصرة, زيارات, ورش عمل(.

3. البرامج المهنية والتدريبية )دورات تدريبية وتأهيلية في مجال تخصص النادي(.
4. البرامج الرياضية.

5. المعارض.

1. يتــم إنشــاء أنديــة النشــاط الطابــي حســب الحاجــة، وحســب مرئيــات عمــادة شــؤون 
الطــاب بعــد الرفــع بهــا لصاحــب الصاحيــة وموافقتــه عليهــا.

2. تتقــدم الجهــة التــي ترغــب في إنشــاء نــادي النشــاط الطابــي لعميــد شــؤون الطــاب 
بخطــة وتصــور متكامــل عــن النــادي المقــرح واهدافــه ومجــالات نشــاطه.

3. يجــب ألا يتعــارض نشــاط النــادي المقــرح مــع نشــاط أي نــاد آخــر في نفــس التخصص 
المجال. أو 

ــاء  ــبعة أعض ــن )7( س ــيس ع ــة التأس ــرح في مرحل ــادي المق ــاء الن ــل أعض ــب ألا يق 4. يج
ــاب. ــؤون الط ــد ش ــم لعمي ــم بياناته ــم تقدي ــة، يت ــن في الجامع منتظم

5. يتم تعين مشرف أكاديمي للنادي من أعضاء هيئة التدريس.
6. يلتــزم النــادي بوضــع شــعار عمــادة شــؤون الطــاب في جميــع البرامــج والأنشــطة التــي 

. ها ينفذ
7. يحــق لعمــادة شــؤون الطــاب تعطيــل نشــاط النــادي إذا لــم يحقــق الأهــداف المرجــوة 

منــه.
8. تلتزم الكلية بإيجاد مقر للنادي، ليتمكن من خاله تنفيذ البرامج والأنشطة.

9. يجــوز التعــاون مــع الجهــات ذات العاقــة في تنفيــذ البرامــج ذات الصبغــة المشــركة بعــد 
أخــذ الموافقــة مــن عمــادة شــؤون الطاب.

ــة  ــة الطابي ــل الأندي ــة لعم ــد التنفيذي ــدار القواع ــاب بإص ــؤون الط ــادة ش ــوم عم 10. تق
ــاء عــى هــذه الضوابــط. بن

11. يلتــزم النــادي بالضوابــط العامــة للنشــاط الجامعــي وأي ضوابــط أخــرى يتــم تبليغهــا 
ــمياً. للجامعة رس

12.  تمنــع الأنديــة الطابيــة مــن مزاولــة أي نشــاط خــارج الجامعــة دون أخــذ الموافقــة 
مــن عمــادة شــؤون الطــاب.

13.  يجــب أن تكــون جميــع أنديــة النشــاط الطابــي تحــت مظلــة عمــادة شــؤون الطــاب 
بمــا فيهــا أنديــة الكليــات.

وسائل تحقيق الاهداف العامة للأندية الطابية:

المادة الأولى: ضوابط إنشاء الأندية الطابية: 



يتم تصنيف الأندية الطابية عى النحو التالي:
أولاً: الأندية التخصصية:

ــماً  ــة اس ــع للكلي ــة وتتب ــات الجامعي ــل الكلي ــا داخ ــون مقراته ــي تك ــة الت ــي الأندي وه
وتخصصــاً أو لأحــد اقســامها، )كنــادي الهندســة، نــادي العلــوم الطبيــة، نــادي القانــون، 
نــادي اللغــة الإنجليزيــة، نــادي اللغــة العربيــة الــخ..(. وهــذه الأنديــة تكــون تحــت إشراف 

عمــادة شــؤون الطــاب.
ثانياً: الأندية المركزية:

ويقصــد بهــا الأنديــة التــي ليــس لهــا تخصــص في كليــات الجامعــة، إنمــا تهتــم بالعديــد 
مــن المجــالات العامــة )كنــادي الجوالــة، نــادي العاقــات العامــة والاعــام، نــادي القــراءة، 

نــادي التطــوع، نــادي أصدقــاء البيئــة(.

أولاً: آلية اختيار رئيس النادي:
1. أن يكون أحد طلبة البكالوريوس المنتظمن بالجامعة.

ــة بــالآداب أو  2. أن يكــون حســن الســرة والســلوك ولــم يصــدر ضــده أي عقوبــات مخل
الأمانــة وســوء الســلوك.

3. أن يكون قد أمضى عاماً دراسياً كاماً في الجامعة.
4. أن يكون من الطلبة المتميزين في الأنشطة الطابية.

5. أن لا يتولى رئاسة أكثر من ناد طابي.
6. أن لا يتعارض النشاط مع تحصيله الدراسي ولا يؤثر عى مستواه العلمي.

ــة  ــال المتعلق ــة الأعم ــطة وكاف ــذ الأنش ــؤولية وتنفي ــل المس ــى تحم ــادراً ع ــون ق 7. أن يك
ــادي. ــؤون الن بش

ثانياً: آلية الانضمام إلى عضوية النادي:
ــب  ــاد يرغ ــة أي ن ــاق بعضوي ــن الالتح ــة المنتظم ــة الجامع ــن طلب ــب م ــكل طال ــق ل يح

ــة: ــشروط التالي ــم ال ــق عليه ــن تنطب ــه مم ــام الي الانضم
1. أن يكون حسن السرة والسلوك.

2. أن يساهم في تحقيق أهداف النادي والمشاركة الفعالة في تنفيذ أنشطته.
3. ألا يتعارض النشاط مع تحصيله الدراسي ولا يؤثر عى مستواه التعليمي.

4. ألا يكون عضواً لأكثر من ثاثة أندية.
5. الالتزام بالأنظمة واللوائح العامة للجامعة.

6. تعبئة استمارة العضوية.
7.  يمكــن للطالــب تحويــل عضويتــه الٕى نــادي اخٓــر مــن الأنديــة المركزيــة وفــق الــشروط 

الآتيــة: 
-  انٔ يكون التحويل في اؤل اسٔبوعن من بداية الفصل الدراسي الجامعي.  

- يشرط موافقة رائد النادي المحول منه واليه حسب نموذج التحويل.   

المادة الثانية : ضوابط تصنيف الأندية الطابية

المادة الثالثة: ضوابط عضوية الأندية الطابية:



يتم تنظيم أعمال الأندية الطابية وفق التالي:
أولاً: يكون عميد شؤون الطاب مشرفاً عاماً عى الأندية الطابية. 

ثانيــاً: اللجنــة الإشرافيــة: تــشرف عمــادة شــؤون الطــاب عــى الأنديــة الطابيــة مــن خــال 
ــى  ــام ع ــشرف الع ــاب )الم ــؤون الط ــد ش ــن عمي ــرار م ــرض بق ــذا الغ ــكل له ــة تش لجن

الأنديــة الطابيــة( وتكــون اللجنــة الإشرافيــة مكونــة مــن:
ً - وكيل العمادة للأنشطة الطابية                رئيسا

- رئيس قسم الأندية الطابية                      عضواً وأميناً 
ً - رؤساء أقسام الأنشطة بالعمادة                أعضاءا

مهام اللجنة:
1. اســتقبال ودراســة الطلبــات المقدمــة لإنشــاء نــاد طابــي لعرضهــا عــى عميــد شــؤون 

الطــاب.
2. مناقشة الخطط المقدمة من الأندية واعتمادها. 

3. الإشراف ومتابعة تخطيط وتنفيذ نشاطات الأندية وتقويمها.
4. اعتماد عضوية الأندية.

5. مناقشة ميزانية الأندية وإعدادها للعرض عى عميد شؤون الطاب لاعتمادها.
6. تسهيل وتأمن احتياجات الأندية الطابية المختلفة.

7. عقد اجتماعات دورية بما لا يقل عن ستة اجتماعات في العام الدراسي.
8. تكون جميع هذه المهام تحت إشراف وموافقة عميد شؤون الطاب.

ثالثاً: آلية تعين المشرف عى النادي :
1. أن يكون من ضمن أعضاء هيئة التدريس في الجامعة.

2. أن يكون مقر عمله في نفس المقر الأساسي للنادي.
3. أن يكون ممن له اهتمامات متعلقة بطبيعة أنشطة النادي المرشح له.

4. ألا يكون مشرفاً لأكثر من ناد طابي.
5. التقدم بطلب الإشراف عى النادي لعمادة شؤون الطاب.

المادة الرابعة: ضوابط تنظيم أعمال الأندية الطابية



ثالثاً: اللجنة التنفيذية )لكل ناد(:
يتــم مــع بدايــة كل عــام دراسي تشــكيل لجنــة تنفيذيــة لــكل نــاد مــن قبــل رئيــس النــادي، 

وذلــك بــإشراف اللجنــة الإشرافيــة العامــة للأنديــة تتكــون اللجنــة وفــق التالي:
ً - رئيس النادي                     رئيسا  

ً - نائب رئيس النادي            نائبا  
ً - أعضاء النادي                   أعضاءا  

مهام اللجنة:
- اعــداد الخطــة الســنوية لأنشــطة النــادي ومتابعــة تنفيذهــا بعــد اعتمادهــا مــن عمــادة 

شــؤون الطــاب.
- إعداد الميزانية السنوية المقرحة للنادي.

- إعداد تقرير عن كل نشاط تم تنفيذه إلى تقديم التقرير السنوي لأنشطة النادي.
- تشكيل اللجان الطابية من أعضاء النادي لأداء مهام تتعلق بأنشطة النادي.

ــع  ــل دراسي، والرف ــة كل فص ــع بداي ــادي م ــطة الن ــذ أنش ــي لتنفي ــدول الزمن ــداد الج - إع
ــا. ــاب لاعتماده ــؤون الط ــادة ش لعم

- تزويد وكالة الأنشطة الطابية ببيانات الأعضاء المنضمن مجددا لعضوية النادي.
رابعاً: آلية تشكيل مجلس الأندية الطابية:

يتــم تشــكيل مجلــس للأنديــة الطابيــة بقــرار مــن عميــد شــؤون الطــاب )المــشرف العــام 
عــى الأنديــة الطابيــة( عــى النحــو التــالي:

ً - وكيل العمادة للأنشطة الطابية                  رئيسا  
ً - رئيس قسم الأندية الطابية                        نائباً وأمينا  

ً - رؤساء الأندية الطابية                               أعضاءا  

مهام المجلس:
1. مناقشة تطوير أنشطة الأندية الطابية.

2. دراسة النهوض بمستوى الأندية الطابية وأعضائها.
3. وضع قواعد وأسس تقويم الأندية الطابية وأعضائها.

4. متابعة قضايا ومتطلبات الأندية واقراح الحلول المناسبة لها.



ــذ  ــم وتنفي ــية في تنظي ــزة الأساس ــم الركي ــة ه ــأن الطلب ــاب ب ــؤون الط ــادة ش ــدرك عم ت
البرامــج والأنشــطة لذلــك تســعى بــأن تحقــق الأنديــة الطابيــة أهدافهــا المنشــودة، وفــق 

ــة. ــح الجامع ــات ولوائ إمكاني
أولاً: آلية تنفيذ أنشطة النادي:

ــس  ــل رئي ــن قب ــاط م ــذ أي نش ــل تنفي ــة قب ــة التالي ــوات الإجرائي ــاع الخط ــن اتب ــد م لا ب
ــادي: الن

1. أن يكون النشاط المراد تنفيذه مدرجا بخطة النادي السنوية.
2. يتــم الرفــع بطلــب تنفيــذ النشــاط لرئيــس قســم الأنديــة الطابيــة بالعمــادة بوقــت كاف 

موضحــاً )اســم ووصــف النشــاط، العضــو المســؤول عــن تنفيــذه، والميزانيــة المقرحــة(.
3. إشعار الكلية بتنفيذ البرنامج )في حال كان من الأندية التخصصية(.

4. يمنــع عــى الأنديــة مزاولــة أي نشــاط خــارج الجامعــة دون أخــذ موافقــة مســبقة مــن 
العمــادة.

ثانياً: آلية إقامة المحاضرات عن طريق الأندية الطابية:
ــق  ــك وف ــادة وذل ــة العم ــد موافق ــدوة بع ــاضرة أو ن ــة مح ــة إقام ــة الطابي ــق للأندي يح

ــة: ــراءات التالي الإج
ــة  ــن إقام ــت كاف م ــة بوق ــطة الطابي ــة الأنش ــب لوكال ــادي بطل ــس الن ــدم رئي 1. يتق

ــج. البرنام
2. أن يكون موضوع المحاضرة ضمن اختصاص النادي ومجالات اهتمامه.

3. يتضمن الطلب المقدم البيانات التالية:
- اسم المحاضر )مرفقاً السرة الذاتية(.  

- نوع المحاضرة وموضوعها.  
- مكان ووقت المحاضرة.  

ثالثاً: آلية الاستضافات الداخلية:
عنــد رغبــة النــادي باســتضافة شــخصية مــن داخــل الجامعــة للمشــاركة في أحــد برامــج 

النــادي أو زيــارة لمقــر النــادي فابــد مــن تتبــع الإجــراءات التاليــة:
1. إشعار رئيس قسم الأندية الطابية بوقت كاف لا يقل عن أسبوع من الاستضافة.

2. التنسيق مع الضيف من قبل النادي.
ــس  ــع رئي ــيق م ــع ضرورة التنس ــة م ــد الحاج ــتضافة عن ــب لاس ــكان المناس ــز الم 3. حج

ــادة. ــة بالعم ــة الطابي ــم الأندي قس

المادة الخامسة: ضوابط تنفيذ أنشطة الأندية الطابية



رابعاً: آلية الاستضافات من خارج الجامعة:
1. تقديــم طلــب لوكالــة الأنشــطة الطابيــة مــن قبــل موعــد الاســتضافة بمــدة لا تقــل عــن 
ثاثــة أشــهر، متضمنــاً )اســم الضيــف الثاثــي، رقــم الهويــة الوطنيــة، الصفــة الشــخصية 

والاعتباريــة، وســيلة الاتصــال، الغــرض مــن الاســتضافة(.
2. لا يحق للنادي التنسيق أو الاتصال بأي جهة خارج الجامعة.

3. أن تكون الاستضافة مدرجة في خطة النادي السنوية.

خامساً: آلية المخاطبات داخل الجامعة وخارجها:
ــد شــؤون  ــم إلا عــن طريــق عمي ــب مــن إدارات الجامعــة لا يت 1. يجــب مراعــاة أن أي طل

الطــاب فــا يحــق للنــادي مخاطبــة أي جهــة ســواء داخــل الجامعــة أو خارجهــا.
ــة  ــب لوكال ــم الطل ــن تقدي ــد م ــة لا ب ــات إدارات الجامع ــن خدم ــة لأي م ــد الحاج 2. عن

ــج. ــذ البرنام ــن تنفي ــت كاف م ــة بوق ــطة الطابي الأنش

للقيــام بالأنشــطة المختلفــة تســعى الأنديــة للإعــان الورقــي أو الإلكرونــي، ولعمــل ذلــك 
يجــب أن يشــمل الإعــان عــى مــا يــي:

1. وضع شعار الجامعة وأسمها.
2. وضع شعار العمادة وأسمها.

3. وضع شعار النادي واسمه كما هو مطابق لكشوفات العمادة.
4. معلومات البرنامج أو النشاط المراد الإعان عنه يوضح فيه )الوقت، المكان(.

5. تســلم نســخة مــن الإعــان لرئيــس قســم الأنديــة الطابيــة بنســخة مــن الإعــان لاعتماده 
ــادة. من العم

6. تسلم نسخة للكلية )في حال كان من الأندية التخصصية(.

يتم الصرف عى أنشطة الأندية الطابية من خال:
1. المخصصات المعتمدة من الميزانية العامة ضمن خطة النشاط الطابي.

2. إعانة خاصة من صندوق الطاب.
3. الدعم المقدم من جهات راغبة في رعاية فعاليات الأندية.

وذلك وفق الإجراءات التالية:

أولاً: آلية الضوابط المالية:
1. يتم تحديد الميزانية لكل ناد بناء عى الخطة المعتمدة من العمادة.

ــؤون  ــادة ش ــا عم ــدة تقدمه ــق عه ــن طري ــد ع ــكل بن ــودة ل ــغ المرص ــم صرف المبال 2. يت
ــاب الط

3. مراعاة الشروط التي وضعت عند مناقشة الميزانية.

المادة السادسة: ضوابط إعانات الأندية الطابية

المادة السابعة: ضوابط ميزانية الأندية الطابية:



4. يجب أن تصرف في الغرض الذي صرفت من أجله.
5. يجب أن لا يصرف كامل البند في نشاط واحد إذا كان الموافق عليه عدة أنشطة.

6. أي صرف من العهد المستلمة يجب أن يوثق بفواتر.
7. اعتماد الفواتر من رئيس قسم الأندية الطابية بالعمادة.

8. لا تصرف سلفة جديدة ما لم تسدد السلفة السابقة.
9. يمنع استيفاء أي مبالغ مالية من الطلبة.

ثانياً: آلية إجراءات حصول عى دعم من خارج الجامعة:
تســعى بعــض الأنديــة الطابيــة للحصــول عــى دعــم خارجــي مــن جهــات خــارج الجامعة 

كالرعــاة مثــاً، ولاســتفادة مــن هــذا الدعــم الخارجــي يجــب مراعــاة مــا يي:
1. أخذ موافقة مسبقة من عمادة شؤون الطاب قبل الاتصال بأي جهة خارجية.

2. دور النــادي يركــز في التنســيق مــع الجهــة الداعمــة شــفهياً، وإحضــار مســمى وعنــوان 
الجهــة لمخاطبتهــا مــن قبــل عمــادة شــؤون الطــاب.

3. المخاطبات الرسمية مع الجهة الداعمة تكون عن طريق عمادة شؤون الطاب.
4. عنــد إصــدار شــيك مــن الجهــة الداعمــة يكتــب باســم صنــدوق الطــاب بعمــادة شــؤون 

ــة نجران. ــاب بجامع الط
ــة  ــن الجه ــاب م ــؤون الط ــادة ش ــدوب عم ــلم إلى من ــة تس ــغ نقدي ــاك مبال 5. إذا كان هن

ــغ. ــض بالمبل ــند قب ــرر س ــاشرة ويح ــة مب الداعم

المراجـع

• الائحة التنظيمية للأندية الطابية بجامعة المجمعة
• الائحة التنظيمية للأندية الطابية بجامعة جازان

• القواعد التنظيمية للأندية الطابية بجامعة الملك خالد


