


مقدمــة
�إيمان��اً بم��ا ت�ش��عر ب��ه جامع��ة نج��ران ح��ول �أهمي��ة العملي��ة التربوي��ة و�إ�ش��راك الطال��ب في هذه 
المنظوم��ة التعليمي��ة ب��دور فع��ال وم�ؤث��ر ف�إنن��ا نق��دم اللائح��ة التنظيمية بالمجل���س الا�ست�ش��اري 

الطلابي.

المادة  الأولى:الم�صطلحات
)المجل�س الا�ست�شاري الطلابي(

)الجامعة: جامعة نجران(

المادة الثانية: التعريف
يعتبر هذا المجل�س هو �أعلى هيئة �إدارية ر�سمية تمثل جميع طلاب وطالبات جامعة نجران، 
وينتخب �أع�ضاء المجل�س من قبل  ممثلين عن الطلبة والذين هم �أع�ضا مجل�س طلبة الكليات 
المختلفة في الجامعة ويمثل �أع�ضاء المجل�س طلبة الجامعة فيما يتعلق بحقوقهم وم�صالحهم.

المادة الثالثة : المقر
جامعة نجران.

المادة الرابعة: الأهداف
يعت�رب المجل���س الا�ست�ش��اري الطلاب��ي م��ن �أه��م حلق��ات التوا�ص��ل ب�ني الطلب��ة والقي��ادة العلي��ا 
للجامعة، يهدف التعرف المبا�ش��ر على �آراء الطلبة والم�ش��اكل التي تعتر�ضهم وم�س��اعدتهم في 
�إيج��اد الحل��ول المنا�س��بة له��ا ، بالإ�ضافة �إلى تبن��ي الآراء الطلابية التطويرية والابتكاريةالتي 
تحق��ق ر�س��الة ور�ؤي��ة و�أه��داف الجامع��ة ور�ؤيته��ا، وت�س��اعد عل��ى تط��ور الخدم��ات الطلابي��ة، 

ويمك��ن تحقيق ذل��ك من خلال:
1. تعزي��ز روح التع��اون ومفه��وم العم��ل الجماعي بين الطلبة �أنف�س��هم، وتوثيق الروابط بينهم 

1

2

3

4



وبين الهيئتين الإدارية والأكاديمية بالجامعة.
2. تنمي��ة ال��روح القيادي��ة ب�ني الطلب��ة، و�إتاح��ة الفر�ص��ة له��م للتعب�ير �أم��ام الم�س���ؤول ع��ن 

�آرائهم.
3. �إب��داء ال��ر�أي بخ�صو���ص مخت��ف الق��رارات الت��ي ت�صدره��ا الجامع��ة �س��واء تل��ك الت��ي 
تتعل��ق بالطلب��ة وال�ش���ؤون الأكاديمي��ة �أو الإداري��ة �أو حت��ى الق��رارات الت��ي تتعل��ق بالخدم��ات 

الت��ي توفره��ا الجامع��ة لهم.
4. الإ�س��هام في ح��ل م�ش��اكل الطلب��ة الأكاديمي��ة والاجتماعي��ة و الأخلاقي��ة بالتع��اون م��ع 

اجه��ات المخت�ص��ة بالجامع��ة.
5. دعم التح�صيل العلمي والم�يرسة الأكاديمية لطلبة الجامعة.

6. دعم الأن�شطة الطلابية في المجالات العلمية والثقافية والاجتماعية والريا�ضية.
7. توعية اطلبة بحقوقهم وواجباتهم وفقاً للأنظمة الجامعية المعمول بها ، وزيادة الوعي 
لديهم على المحافظة على منجزات الجامعة، والحر�ص على �إر�س��ااء النظام بما يتفق مع 

ر�سالة الجامعة ور�ؤيتها و�أدافها والإ�سهام مع الجامعة في تطوير الخدمات الطلابية.
8. تنمية الروح الوطنية للطلبة.

9. الدفاع عن حقوق لطلبة النظامية وفق ما تمليه �أنظمة ولوائح الجامعة.

المادة الخامسة: ت�شكيل اللجنة
يُ�شكل المجل�س الا�ست�شاري الطلابي لمدة عام درا�سي جامعي، وتتكون اللجنة من:

رئي�ساً 							      1. مدير الجامعة
نائباً 					    2. وكيل الجامعة لل�ش�ؤون التعليمية

						�أميناً للمجل�س      3. عميد �ش�ؤون الطلاب
مقرراً 					    4. وكيل العمادة للأن�شطة الطلابية
ع�ضواً 					    5. وكيلة عمادة �ش�ؤون الطالبات
ع�ضواً 		 6. ممثل من الطلاب لكل كلية من كليات البنين بالجامعة
ع�ضواً 		 7. ممثل من الطالبات لكل كلية من كليات البنات بالجامعة
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المادة السادسة: الع�ضوية
يتم تر�شيح المجل�س الا�ست�شاري في كل ق�سم وكلية على النحو التالي:

1. تكوي��ن مجل���س طلاب��ي للق�س��م برئا�س��ة رئي���س الق�س��م وع�ضوي��ة نائب��ة رئي���س الق�س��م 
للطالب��ات، وع�ضوي��ة مجموع��ة م��ن الط�الب والطالب��ات يمث��ل كل منه��م دفع��ة م��ن دفع��ات 
الق�سم، ويتم اختيار طالب وطالبة ليمثلا الق�سم في مجل�س الكلية وذلك بالتر�شيح وت�صويت 

الأغلبي��ة.
2. تكوي��ن المجل���س الا�ست�ش��اري الفرع��ي للكلي��ة برئا�س��ة عمي��د الكلي��ة، وع�ضوي��ة �أح��د وكلاء 
الكلي��ة للط�الب و�إح��دى الوكي�الت للطالب��ات، وع�ضوي��ة ممثل��ي الأق�س��ام وير�ش��ح �أحد طلاب 
الكلي��ة و�إح��دى طالباته��ا، ليكون��ا ممثل�ني في المجل���س الا�ست�ش��اري لط�الب الجامع��ة وذل��ك 

بالتر�ش��يح وت�صوي��ت الأغلبي��ة.
3. يمك��ن ا�س��تحداث مجال���س ا�ست�ش��ارية طلابي��ة فرعي��ة خا�ص��ة بالعم��ادات الم�س��اندة، 
وتخت�ص بمناق�شة الخدمات التي تقدمها العمادة ذات العلاقة بالطلاب والطالبات، وتكون 
برئا�سة العميد المخت�ص وع�ضوية �أحد وكلاء العمادة �أو �إحدى وكيلاتها وممثل لكل كلية من 

كلي��ات الجامع��ة، ويت��م تر�ش��يحهم بن��اء عل��ى تر�ش��يح الكلي��ة �أو العم��ادات ذات العلاق��ة.
4. ت�سقط الع�ضوية في الأحوال الآتية:

�أ( التخل��ف ع��ن ح�ض��ور اجتماع��ات المجل���س ب��دون ع��ذر ث�الث م��رات، وذل��ك بق��رار ي�ص��دره 
رئي���س المجل�س.

ب( الا�ستقالة الخطية.
ج( لرئي���س المجل���س الحق ب�إ�صدار قرار ت�أديبي ب�إ�س��قاط الع�ضوية من �أحد الأع�ضاء، وذلك 

بعد ثبوت ارتكاب الع�ضو عمل مخالف لأهداف المجل�س �أو الإ�ساءة ل�سمعته.

المادة السابعة: جل�سات المجل�س
1. تعق��د المجال���س الطلابي��ة للأق�س��ام والكلي��ات المختلف��ة ب�صف��ة دوري��ة بح��د �أدن��ى م��رة كل 

�ش��هر خ�الل الف�صل الدرا�س��ي.
2. يعق��د المجل���س الا�ست�ش��اري الطلاب��ي اجتماع��ات ب�صف��ة دوري��ة بح��د �أدن��ى م��رة واح��دة كل 

ف�صل درا�س��ي جامعي، برئا�س��ة رئي���س المجل���س معالي مدير الجامعة �أو نائب الرئي���س.
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3. تعقد الاجتماعات الا�ستثنائية عند حدوث ما يوجب عقدها.
4. يُع��د الع�ض��و غائب��اً ع��ن المجل���س في ح��ال الت�أخ��ر لأك�ثر من ربع �س��اعة من بداية الجل�س��ة �أو 

الان�صراف قبل �ساعة من نهايتها بدون عذر مقنع.
5. في حال��ة الاعت��ذار ع��ن الح�ض��ور ف�إن��ه يتع�ني عل��ى الع�ضو �إبلاغ �أمين المجل���س بالاعذار قبل 
موعد الجل�سة ب 24 �ساعة، ولرئي�س المجل�س �أومن ينيبه الحق في احت�ساب الغياب من عدمه 

ح�سب قناعته بالأعذار.
6. ي�ش�رتط ل�صح��ة انعق��اد المجل���س ح�ض��ور ثلث��ي الأع�ضاء،وت�ص��در الق��رارات بالأغلبية ف�إذا 
ت ت�ساوت الأ�صوات يطرح المو�ضوع للنقا�ش من جديد في نف�س الجل�سة ويعاد الت�صويت، ف�إذا 

ت�ساوت الأ�صوات مرة ثانية يرجح  الرئي�س �أحد الر�أيين ويعتبر ذلك قراراً ملزماً للمجل�س.
7. للمجل���س �أن ت�ش��كل لجان��اً فرعي��ة م��ن ب�ني �أع�ضاءه��ا ح�س��ب م��ا يت�الءم وطبيع��ة عمله��ا، 
وعل��ى اللج��ان الفرعي��ة المتبقي��ة ع��ن المجل���س تق��ديم تقاري��ر دوري��ة ع��ن �أعماله��ا للمجل���س، 

وتعر���ض تقاريره��ا وتو�صياته��ا عل��ى المجل���س للت�صدي��ق عليه��ا.
8. يك��ون للمجل���س بري��د �إلك�رتوني ويكون �س��كرتير المجل���س م�س���ؤولًا عن متابع��ة البريد ويجب 
على الكليات والعمادات الم�س��اندة �إر�س��ال ن�س��خ �إلى معاير المدير )رئي���س المجل�س( و�إلى بريد 
المجل���س بالق��رارات الت��ي ت�ص��در ع��ن مجال�س��ها الطلابية ليقوم المجل���س بمناق�ش��تها والتعليق 

عليها.
9. يج��ب الت�أك��د م��ن عر���ض موا�ضي��ع الجل�س��ات عل��ى المجال���س الطلابي��ة الفرعي��ة ، وفي ح��ال 
ع��دم حله��ا ترف��ع �إلى المجل���س الا�ست�ش��اريالطلابي، م��ا ع��دا المقترح��ات الت��ي لا تدخ��ل �ضم��ن 

�إطار اللج��ان الفرعية.

المادة الثامنة: �آلية عمل المجل�س الا�ست�شاري الطلابي
1. الرفع بالموا�ضيع التي يراد مناق�شتها �إلى �أمانة المجل�س كتابة و�إرفاق كل ما يتلعق بها.

2. الإلت��زام بج��دول الاجتماع��ات وع��دم التط��رق لموا�ضي��ع غ�ير مدرجة �إلا فيم��ا يدخل �ضمن 
ما ي�ستجد من �أعمال.

3. التوقي��ع عل��ى محا�ض��ر الاجتماع��ات ورف��ع املاحظ��ات الأع�ض��اء �أو اعترا�ضاته��ا كتاب��ة 
لأمانة المجل���س.

8



4. عدم مناق�شة �أي مو�ضوح طرح من قبل ع�ضو لم يح�ضر الاجتماع.
5. لا ينظ��ر المجل���س في الح��الات الفردي��ة الت��ي تخت���ص بطال��ب بعين��ه م��ا لم ت�ش��كل ظاه��رة 

عامة.
6. يج��وز دع��وة الم�س���ؤولين الذي��ن له��م علاق��ة بالموا�ضي��ع مح��ل النقا���ش لح�ض��ور اجتماع��ات 

المجل�س.
7. يج��وز مخابط��ة كلي��ات و�إدارات الجامع��ة المختلف��ة م��ن قب��ل �أمان��ة المجل���س ع��ن الموا�ضي��ح 

المطروح��ة للنقا���ش والت��ي لها علاق��ة بهذه  الجهات.

المادة التاسعة: �أحكام عامة:
1. اتخاذ القرارات والتو�صيات �ضمن �إطار و�أهداف المجل�س.

2. مراعاة لوائح و�أنظمة الجامعة.
3. التوقيع على هذه الوثيقة يعني الالتزام بما جاء فيها والتقيد بها.

4. يتم تعيين �أع�ضاء المجل�س بقرار من مدير الجامعة.
5. يتم اختيار ع�ضوية المجل�س بحد �أق�صى لمدة عامين غير قابلة للتجديد بالن�سبة للطلاب.
6. ي�ص��در المجل���س تو�صي��ات ينظ��ر في �أم��ر اعتماده��ا �ضم��ن ال�صلاحي��ات المفو�ض��ة لمدي��ر 

الجامع��ة.
7. لمدير الجامعة �إلغاء �أعمال المجل�س �إذا ثبت �أنه لا يحق الهدف الذي �أن�شئ من �أجله.

8. لمدي��ر الجامع��ة �إلغ��اء ع�ضوي��ة �أي ع�ض��و م��ن �أع�ضاء المجل���س �إذا ر�أى �أنه يخالف �سيا�س��ات 
الوثيقة.
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